Satzung des Vereins ,Verein fur
Gesundheitsversorgung und angewandte
Forschung”

§ 1 Name, Sitz, Eintragung und Geschaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,,Verein fiir Gesundheitsversorgung und angewandte Forschung”.
2. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fuhrt nach der Eintragung den Zusatz ,,e. V.".
3. Sitz des Vereins ist Pforzheim.

4. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Steuerbeglinstigte Zwecke

1. Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnttzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Vereins sind:
a. die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der éffentlichen Gesundheitspflege im
Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 AO;
b. die Forderung von Wissenschaft und Forschung im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 AQ;
c. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe im
Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO;
d. die Férderung der Hilfe fir Menschen mit Behinderungen im Sinne des 8 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10
AO;
e. die Férderung des Tierschutzes im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 14 AC;
f. die Férderung von Kunst und Kultur im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 AO;
g. die Férderung des Sports im Sinne des 8 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 21 AO;
h. die selbstlose Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des § 53 AO.

3. Die gesundheits-, selbsthilfe-, teilhabe- und versorgungsbezogene Tatigkeit richtet sich insbesondere an
Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, chronischen oder komplexen Erkrankungen sowie
an Menschen mit Behinderungen. Gemeinnutzige Angebote kdnnen auch Nichtmitgliedern,
Angehorigen und unterstitzenden Personen offenstehen. Tierschutz- und One-Health-bezogene
Tatigkeiten kdnnen dem Schutz von Mensch, Tier und Umwelt sowie der Erforschung und Pravention
gesundheitsrelevanter Zusammenhdange zwischen diesen Bereichen dienen.

4, Bildungs-, Kultur-, Sport-, Freizeit- und sonstige Teilhabeangebote kdnnen der Allgemeinheit oder
geeigneten Teilgruppen der Allgemeinheit offenstehen, soweit sie unmittelbar einen steuerbeguinstigten
Satzungszweck verwirklichen. Bei Angeboten fir Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlichen
Einschrankungen kénnen insbesondere Barrierefreiheit, Assistenz, Zuganglichkeit, soziale Begegnung,
selbstbestimmte Freizeitgestaltung sowie die Teilnahme am gemeinschaftlichen, kulturellen und
sportlichen Leben gefordert werden.

5. Mildtatige Einzelfallhilfe richtet sich nach § 53 AO. Eine bloRe private Hobby- oder Freizeitfinanzierung
ohne unmittelbaren Bezug zu einem steuerbeglnstigten Satzungszweck ist ausgeschlossen.
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§ 3 Verwirklichung der Satzungszwecke

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1. Selbsthilfe, Information und Versorgungsnavigation

o Aufbau und Unterstitzung gesundheitsbezogener Selbsthilfe-, Austausch- und
Informationsangebote;

o Recherche, strukturierte Aufbereitung und Veréffentlichung wissenschaftlicher, medizinischer,
sozialer und versorgungsbezogener Informationen;

o Entwicklung und Dokumentation nachvollziehbarer Versorgungs-, Diagnostik- und Zugangswege
sowie praktischer Workflows;

o Einordnung der Aussagekraft diagnostischer Verfahren, ihrer methodischen Grenzen sowie -
soweit wissenschaftlich belastbar beurteilbar - von Sensitivitat, Spezifitat und Validierungsstand;

o Recherche und Einordnung von Standarddiagnostik, spezialisierter klinischer Diagnostik sowie
studien- oder forschungsnahen Verfahren;

o Vernetzung mit geeigneten Arzten, Kliniken, Laboren, Selbsthilfeorganisationen, Beratungsstellen,
Forschungseinrichtungen und weiteren Partnern sowie Verweis auf bereits bestehende gute
Angebote.

2. Bildung, Seminare und Kompetenzentwicklung

o Durchfihrung wissenschaftlicher oder belehrender Vortrage, Seminare, Workshops, Kurse,
Schulungen und sonstiger Bildungsformate in Prasenz oder digital;

o Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten insbesondere in den Bereichen Kommunikation
und Gesprachsfuhrung, Selbstmanagement, Gesundheits- und Wissenschaftskompetenz,
Informations-, Medien-, Daten- und Digitalkompetenz, Projektarbeit und ehrenamtlicher
Vereinsarbeit;

o Vermittlung und reflektierte Anwendung von Kommunikations-, Lern-, Analyse- und
Selbstorganisationsmethoden sowie Methoden zur persénlichen und sozialen
Kompetenzentwicklung;

o Entwicklung, Erstellung und Bereitstellung von Lehr-, Lern-, Informations- und
Schulungsmaterialien;

o Aus-, Fort- und Weiterbildung von Betroffenen, Angehdrigen, Ehrenamtlichen, Multiplikatoren
und weiteren Interessierten im Rahmen der steuerbeglnstigten Bildungszwecke.

3. Wissenschaft und Forschung

o Durchfihrung, Unterstutzung und Finanzierung wissenschaftlicher Forschungs-,
Dokumentations-, Daten- und Versorgungsforschungsprojekte, insbesondere in biologischen,
biochemischen, pharmakologischen, mikrobiologischen, molekularbiologischen,
bioinformatischen, datenwissenschaftlichen und gesundheitswissenschaftlichen Bereichen;

o Untersuchung von Mechanismen, Biomarkern, Targets, Wirkprinzipien sowie diagnostischen und
therapeutischen Forschungsansatzen;

o Entwicklung, Anpassung, Prifung und Validierung wissenschaftlicher Methoden,
Analyseverfahren, Assays und geeigneter Forschungsmodelle;

o rechtlich zulassige Beschaffung, Herstellung oder Anfertigung, Charakterisierung, Untersuchung
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und Weitergabe von Forschungs-, Referenz- und Untersuchungsmaterialien sowie
wissenschaftlichen Entwicklungskandidaten fur Forschungs- und Entwicklungszwecke;

o Beauftragung geeigneter Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Labore,
Auftragsforschungsorganisationen und Fachunternehmen;

o Erhebung, Strukturierung, Speicherung und wissenschaftliche Auswertung von Forschungs- und
Projektdaten, einschlieBlich molekularbiologischer, genetischer und genomischer Daten, soweit
rechtlich zulassig;

o Einsatz von Statistik, Bioinformatik, wissenschaftlicher Software, automatisierten
Analysesystemen und kunstlicher Intelligenz zur Literaturauswertung, Hypothesengenerierung,
Datenanalyse, Qualitatssicherung und wissenschaftlichen Entscheidungsunterstutzung;

o Kooperation mit wissenschaftlichen, medizinischen, pharmazeutischen, technischen und
steuerbeglnstigten Partnern;

o Dokumentation und Veroffentlichung der Forschungsergebnisse in geeigneter Form sowie
rechtlich und gemeinnutzigkeitsrechtlich zuldssige Ubertragung, Lizenzierung oder Bereitstellung
von Ergebnissen, Methoden, Know-how, Schutzrechten, Materialien oder Entwicklungskandidaten
an geeignete Partner zur weiteren wissenschaftlichen, regulatorischen oder klinischen
Entwicklung.

4. One Health, Tiergesundheit und Tierschutz

o Durchfihrung, Unterstutzung und Finanzierung von Projekten zur Pravention, frihzeitigen
Erkennung, Erforschung und Verringerung von Erkrankungen, Schmerzen, Leiden oder Schaden
bei Tieren;

o Erforschung, strukturierte Aufbereitung und Vermittlung von Wissen zu Zoonosen,
vektorubertragenen Infektionen, Reservoiren, antimikrobiellen Resistenzen und sonstigen
Erregerubertragungen an der Schnittstelle von Mensch, Tier und Umwelt;

o wissenschaftlicher Vergleich diagnostischer und sonstiger Untersuchungsmethoden der Human-
und Veterinarmedizin sowie Prifung moglicher wechselseitiger Erkenntnisgewinne und
Ubertragbarkeit, insbesondere bei mikrobiologischen, molekularbiologischen, genomischen,
kultur- und anreicherungsbasierten Verfahren sowie Methoden zur Erkennung von Erregern,
Resistenzmechanismen und Ubertragungswegen; ebenso kénnen praventive und therapeutische
Ansatze vergleichend wissenschaftlich bewertet werden, jeweils unter Beachtung fachlicher,
rechtlicher, ethischer und regulatorischer Grenzen;

o Unterstutzung und Finanzierung von Projekten zur Verbesserung und Zuganglichmachung
geeigneter tiermedizinischer Diagnostik, Pravention und Behandlung;

o Zusammenarbeit mit Tierarzten, Tierkliniken, veterinarmedizinischen Laboren, Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, 6ffentlichen Stellen und weiteren geeigneten Partnern.

5. Technische, wissenschaftliche und medizinisch-technische Infrastruktur

o Erwerb, Entgegennahme, Finanzierung, Eigentum, Unterhaltung, Wartung und zweckgebundene
Nutzung von Forschungs-, Analyse-, Labor-, Dokumentations-, Computer-, Server-, Software- und
sonstiger technischer Infrastruktur;

o Finanzierung solcher Infrastruktur durch Spenden, Sachspenden, ZuschUsse, Stiftungen,
Férderprogramme, Forschungs- oder Projektférderung und andere rechtlich zulassige
Zuwendungen;

o Bereitstellung vereinseigener Infrastruktur an geeignete arztliche, tierarztliche, medizinische,
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6. Hilfe,

[e]

veterinarmedizinische oder wissenschaftliche Einrichtungen im Rahmen schriftlicher
Kooperationen, wenn dadurch unmittelbar steuerbegtinstigte Vereinszwecke verwirklicht
werden;

Vereinbarung angemessener Gegenleistungen oder zweckbezogener Vorteile, insbesondere
vergunstigter oder unentgeltlicher Untersuchungs-, Behandlungs- oder Versorgungskontingente
fUr Personen aus dem satzungsmaRigen Zielkreis, soweit dies rechtlich und
gemeinnutzigkeitsrechtlich zulassig ist;

VeriuRerung oder Ubertragung von Infrastruktur nur, soweit dies mit den steuerbegiinstigten
Zwecken vereinbar und wirtschaftlich sachgerecht ist; eine unangemessene Beglinstigung Dritter
ist auszuschlieRen.

Teilhabe und selbstbestimmte Freizeitgestaltung

Information und praktische Unterstltzung zu Hilfsmitteln, Assistenz-, Teilhabe-, Pflege-,
Rehabilitations- und Versorgungsangeboten;

Organisation, Vermittlung, Unterstitzung oder Finanzierung alltagsnaher Begleit-, Betreuungs-,
Assistenz- und Entlastungsleistungen fur Personen aus dem satzungsmaliigen Zielkreis, soweit
die konkrete Leistung der Forderung der Hilfe fir Menschen mit Behinderungen, der selbstlosen
Unterstutzung hilfsbedurftiger Personen im Sinne des 8 53 AO oder unmittelbar einem anderen
in § 2 genannten steuerbeglnstigten Zweck dient;

hierzu kénnen insbesondere stundenweise Hilfen im Alltag, Begleitung, Entlastung pflegender
oder unterstutzender Personen sowie Ersatz- oder Verhinderungspflege organisiert, vermittelt
oder durch geeignete Personen erbracht werden, soweit die konkrete Leistung einem in § 2
genannten steuerbegunstigten Zweck dient und die jeweils einschlagigen sozial-, steuer-, pflege-,
arbeits- und berufsrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind;

Entwicklung und Unterstutzung technischer, organisatorischer oder digitaler Hilfen zur
Verbesserung von Selbststandigkeit, Kommunikation, Mobilitat und gesellschaftlicher Teilhabe;

Unterstutzung der selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen oder
gesundheitlichen Einschrankungen am gemeinschaftlichen, kulturellen und sportlichen Leben
sowie an Freizeit-, Hobby-, Kreativ-, Technik-, Natur-, Spiel- und Begegnungsangeboten, soweit
dadurch unmittelbar ein steuerbegunstigter Satzungszweck verwirklicht wird;

Abbau behinderungs- oder gesundheitsbedingter Zugangsbarrieren zu geeigneten Freizeit-,
Kultur-, Bildungs- und Sportangeboten, insbesondere durch barrierearme Gestaltung, Assistenz,
Begleitung, geeignete Hilfsmittel oder Kooperationen mit anderen steuerbeglnstigten oder
offentlichen Tragern.

7. Bildung, Kunst, Kultur, Sport und gemeinschaftliche Angebote

o

Durchfihrung und Unterstutzung von Bildungs-, Kultur-, Kreativ-, Medien-, Musik-, Foto-, Film-,
Technik-, Maker-, Spiel-, Natur-, Bewegungs- und Sportangeboten, soweit diese der
Verwirklichung der in § 2 genannten steuerbegunstigten Zwecke dienen;

Durchfiihrung von Kursen, Workshops, offenen Lern- und Begegnungsformaten, Ausstellungen,
kulturellen Veranstaltungen, Trainings- und Bewegungsangeboten sowie sonstigen
gemeinnutzigen Formaten in Prasenz, digital oder hybrid;

Anschaffung, Entgegennahme und zweckgebundene Nutzung geeigneter Gerate, Materialien,
Software, Sport-, Kultur-, Bildungs- und Teilhabeausstattung, soweit diese unmittelbar fir
steuerbeglnstigte Vereinsangebote eingesetzt werden;
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8.

9.

10.

o Kooperation mit Bildungstragern, Schulen, Hochschulen, Kultur- und Sporteinrichtungen,
Vereinen, Kommunen, 6ffentlichen Stellen, Wohlfahrts- und Sozialtragern sowie weiteren

geeigneten Partnern;

o besondere Berucksichtigung inklusiver, barrierearmer und niedrigschwelliger Formate, die
Menschen mit und ohne Behinderungen oder gesundheitliche Einschrankungen gemeinsam
nutzen kénnen.

Offentlichkeitsarbeit, Kooperation und Férderung

o sachliche Offentlichkeitsarbeit zu Versorgung, Teilhabe, Selbsthilfe, Forschung, Bildung, Kultur,
Sport, One Health, Tiergesundheit und Tierschutz;

o Zusammenarbeit mit anderen steuerbegunstigten Korperschaften, 6ffentlichen Stellen,
Fachgesellschaften, Kliniken, Praxen, Tierarzten, Tierkliniken, Laboren, veterindrmedizinischen
Laboren, Hochschulen, Bildungs-, Kultur- und Sporteinrichtungen sowie sonstigen geeigneten
Partnern;

o Einwerbung und zweckentsprechende Verwendung von Geld- und Sachspenden, Zuschussen,
Stiftungsmitteln, Forschungs- und Projektfordermitteln sowie sonstigen Zuwendungen;

o rechtlich zulassige Einnahmen aus Forschungskooperationen, Nutzungsrechten, Lizenzen oder
Technologietransfer, soweit diese Tatigkeiten der Verwirklichung der steuerbegtinstigten Zwecke
dienen oder ihnen als untergeordnete Mittelbeschaffung zugeordnet bleiben, keinen
eigenstandigen nicht steuerbeglinstigten Zweck bilden und die daraus erzielten Mittel
ausschlieBlich fur die steuerbeglinstigten Zwecke des Vereins verwendet sowie steuerlich
zutreffend behandelt werden.

Der Verein kann bestehende geeignete Strukturen vernetzen, zuganglich machen, erganzen oder eigene
Angebote aufbauen.

Zur Verwirklichung seiner Satzungszwecke kann der Verein Mitglieder und Nichtmitglieder haupt-,
neben- oder ehrenamtlich beschaftigen, beauftragen, qualifizieren, koordinieren oder in sonstiger
geeigneter Weise vertraglich einbinden. Fur tatsachlich erbrachte und dem Vereinszweck dienende
Leistungen kdnnen angemessene Arbeitsentgelte, Honorare, Vergitungen, Aufwandsentschadigungen
und gesetzlich zulassige steuerbeglinstigte Pauschalen - insbesondere Ehrenamts- oder
Ubungsleiterpauschalen, soweit deren jeweilige Voraussetzungen erfiillt sind - gewéahrt werden. Ebenso
konnen angemessene Entgelte fUr tatsachlich bendtigte Nutzungsrechte, Lizenzen, Infrastruktur,
Sachmittel oder sonstige Leistungen vereinbart werden. Davon zu unterscheiden sind echte Auslagen-,
Reise- und Aufwendungserstattungen sowie erforderliche Vorschiisse: Tatsachlich entstandene,
angemessene und dem Vereinszweck dienende Auslagen, Reisekosten und sonstige projektbezogene
Sachkosten kénnen gegen geeigneten Nachweis oder nach einer zuldssigen Vereinsordnung erstattet
werden. Solche Kosten kénnen auch von einem Mitglied, Organmitglied oder einer beauftragten Person
zunachst privat gegenuber einem Dritten bezahlt und anschlieBend vom Verein erstattet werden, wenn
die Ausgabe vorher freigegeben war oder nach den Umstanden als flir den Vereinszweck erforderlich
angesehen werden durfte. Fur konkret erwartbare, vereinsbezogene Auslagen und Sachkosten kénnen
angemessene zweckgebundene Vorschusse gewahrt werden; sie sind nach Verwendung abzurechnen
und nicht bendtigte Betrage zurlickzuzahlen. Persdnliche Kosten ohne dokumentierten Vereins-,
Forschungs-, Projekt- oder mildtatigen Bezug werden nicht allein durch private Vorleistung zu
Vereinsauslagen. Zahlungen durfen nicht allein aufgrund der Mitgliedschaft erfolgen. Samtliche
Leistungen muUssen angemessen, tatsachlich veranlasst sowie steuer-, gemeinnttzigkeits- und
gegebenenfalls forderrechtlich zuldssig sein; bei Interessenkonflikten gelten die gesetzlichen und
satzungsmaBigen Ausschluss-, Kontroll- und Vertretungsregeln.
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11. Das Nahere zu Vergitungen, Honoraren, Aufwandsentschadigungen, steuerbeglinstigten Pauschalen,
Reisekosten, Auslagenerstattungen, Vorschissen, Beschaffung und sonstigen entgeltlichen Leistungen
kann in einer Vergltungs-, Aufwands-, Reisekosten- oder Beschaffungsordnung geregelt werden.
Ordnungsgemalle Erstattungen tatsachlich entstandener Aufwendungen sowie angemessene
zweckgebundene Vorschisse auf konkret erwartbare Auslagen im Rahmen einer solchen Ordnung oder
nach nachvollziehbarer Bedarfsermittlung bedurfen grundsatzlich keines gesonderten
Mitgliederbeschlusses. Soweit echte Vergltungen, Honorare, Vertrage oder sonstige wirtschaftliche
Vorteile zugunsten von Vorstandsmitgliedern betroffen sind, bleiben die besonderen Zustandigkeiten
und Schutzregelungen dieser Satzung, insbesondere § 9 Abs. 11,8 11 und 8 12, unberthrt.

§ 4 Mildtatige Einzelfallhilfe

1. Der Verein kann Personen, die die Voraussetzungen des § 53 AO erfillen, selbstlos unterstttzen.

2. Unterstitzungen kénnen insbesondere als Sachleistungen, zweckgebundene Zuschusse,
Kostenubernahmen, direkte Zahlungen an Leistungserbringer oder als vom Verein organisierte oder
finanzierte Unterstutzungsleistungen erfolgen. Hierzu kdnnen bei entsprechendem individuellem
Hilfebezug insbesondere auch ungedeckte Untersuchungs-, Labor-, Diagnostik-, Therapie-,
Behandlungs-, Hilfsmittel-, Assistenz-, Teilhabe- oder versorgungsbezogene Kosten gehdren.

3. Das Nahere zu Voraussetzungen, Nachweisen, Zustandigkeiten, Auszahlung, Verwendungsnachweis,
Datenschutz und zur Abgrenzung von Forschungs- und Projektfinanzierung kann der Vorstand in einer
Forderrichtlinie fur mildtatige Einzelfallhilfe regein.

4. Mitglieder, Grindungsmitglieder und Organmitglieder kdnnen nach denselben materiellen
Voraussetzungen wie andere Personen unterstltzt werden, wenn sie unabhangig von ihrer
vereinsinternen Stellung die Voraussetzungen des 8§ 53 AO erflllen. Die vereinsinterne Stellung darf
weder zu einer Bevorzugung noch zu einer Benachteiligung fuhren.

5. Bei personlichen oder wirtschaftlichen Interessenkonflikten ist die betroffene Person von Prufung,
Beratung, Beschlussfassung und Vertretung im eigenen Fall ausgeschlossen, soweit Gesetz oder
Satzung dies verlangen. Zwingende gesetzliche Ausschluss- und Vertretungsregeln bleiben unberuhrt.

6. Mildtatige Unterstutzung darf nicht als Gegenleistung fur Mitgliedschaft, Spenden, Vereinsarbeit,
Forschungsteilnahme oder die Uberlassung von Gesundheitsdaten, Laborergebnissen oder
Biomaterialien gewahrt werden.

8 5 Medizinische, tiermedizinische und wissenschaftliche
Abgrenzung

1. Der Verein erbringt selbst keine arztliche oder tierarztliche Diagnostik oder Behandlung. Solche
Leistungen erfolgen ausschliel3lich durch hierzu befugte Personen oder Einrichtungen.

2. Informationen, wissenschaftliche Einordnungen und Versorgungsnavigation des Vereins ersetzen keine
individuelle medizinische, tiermedizinische oder sonstige berufsrechtlich vorbehaltene Beratung.

3. Wissenschaftliche, daten- und materialbezogene Projekte werden unter Beachtung der jeweils
anwendbaren rechtlichen, datenschutzrechtlichen, ethischen, sicherheitsbezogenen und
regulatorischen Anforderungen durchgefihrt. Bei Kooperationen verbleibt die fachliche Verantwortung
fUr vorbehaltene medizinische oder tiermedizinische Leistungen bei den hierzu befugten
Leistungserbringern.
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§ 6 Selbstlosigkeit und Mittelverwendung

1. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins aufgrund ihrer Mitgliedschaft.
Leistungen nach § 4 bleiben zuldssig, wenn die jeweilige Person unabhangig von ihrer vereinsinternen
Stellung die Voraussetzungen des § 53 AO erfullt.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergutungen beglnstigt werden.

5. Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins keine Anteile am
Vereinsvermaogen.

6. Nachgewiesene angemessene Auslagen kdnnen erstattet werden.

§ 7 Mitgliedschaft und Beitrage

1. Mitglied kdnnen natirliche und juristische Personen werden, die die Ziele des Vereins unterstutzen.

2. Die Teilnahme an Selbsthilfegruppen, Veranstaltungen oder Projekten sowie Spenden oder sonstige
Unterstutzung begriinden keine Mitgliedschaft und kein Stimmrecht.

3. Aus der Mitgliedschaft entsteht keine Verpflichtung zur Ubernahme eines Vereinsamts, einer
Beiratsfunktion, eines Projekts oder einer regelmaRigen bzw. laufenden Mitarbeit. Die Ubernahme
solcher Aufgaben erfolgt freiwillig.

4. Der Aufnahmeantrag ist in Textform an den Vorstand zu richten; Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand.

5. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder bei juristischen Personen durch
Auflosung. Der Austritt ist jederzeit in Textform mdoglich.

6. Ein Ausschluss aus wichtigem Grund ist nach vorheriger Gelegenheit zur Stellungnahme durch
Vorstandsbeschluss méglich. Sachliche Kritik, abweichende fachliche oder persénliche Auffassungen,
abweichendes Abstimmungsverhalten sowie die Ablehnung freiwilliger Aufgaben stellen fur sich allein
keinen Ausschlussgrund dar. Gegen den Ausschluss kann binnen eines Monats die
Mitgliederversammlung angerufen werden.

7. Der Verein kann Mitgliedsbeitrage erheben. Ob und in welcher Hohe Beitrage erhoben werden, regelt
eine von der Mitgliederversammlung beschlossene Beitragsordnung. Sie kann auch Beitragsfreiheit
vorsehen.

§ 8 Organe

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung;

2. der Vorstand.
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§ 9 Vorstand, Geschaftsfihrung und Vertretung

1

10.

11.

. Der Vorstand im Sinne des 8 26 BGB besteht aus einer Person, der vorsitzenden Person - Strategie,

Forschung und Vereinsentwicklung.

. Die vorsitzende Person wird von der Mitgliederversammlung gewabhilt.
. Die vorsitzende Person vertritt den Verein gerichtlich und aul3ergerichtlich allein.

. Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte und ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht durch

Gesetz oder Satzung der Mitgliederversammlung vorbehalten sind. Hierzu gehdren insbesondere
operative Projekt-, Forschungs-, Beschaffungs-, Kooperations-, Dienstleister- und
Veroffentlichungsentscheidungen.

. Der Vorstand kann Geschafts-, Finanz-, Beschaffungs-, Datenschutz-, Férder- und Projektordnungen

beschlieRen, Budgets festlegen, Aufgaben delegieren und sachlich oder zeitlich begrenzte Vollmachten
erteilen. Gesetzlich untbertragbare Organpflichten und die organschaftliche Vertretung bleiben
unberuhrt.

. Der Vorstand kann insbesondere eine Finanz- und Verwaltungsbeauftragte oder einen Finanz- und

Verwaltungsbeauftragten sowie weitere interne Funktionspersonen bestellen. Die Bestellung allein
begrindet weder eine Vorstandsstellung nach 8 26 BGB noch die Stellung eines besonderen Vertreters
nach § 30 BGB noch eine organschaftliche Vertretungsmacht. Fur klar abgegrenzte Geschafte konnen
widerrufliche Vollmachten erteilt werden.

. Eine nach Absatz 6 bestellte Person kann ihre Funktion jederzeit in Textform niederlegen. Der Vorstand

kann die Bestellung jederzeit widerrufen oder eine andere Person bestellen. Bestellung, Austausch und
Beendigung dieser internen Funktion dndern die Zusammensetzung des Vorstands nach Absatz 1 nicht.

. Entscheidungen des Vorstands werden durch die vorsitzende Person getroffen. Wesentliche finanzielle,

strategische, forderbezogene oder haftungsrelevante Entscheidungen sind in geeigneter Form
nachvollziehbar zu dokumentieren. Interne Ordnungen konnen fir bestimmte Vorgange eine
dokumentierte Zweitprifung oder ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen, ohne dadurch die organschaftliche
Vertretungsmacht zu verandern.

. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Der Vorstand bleibt bis zur wirksamen Neuwahl

im Amt. Eine vorzeitige Abberufung ist nur aus wichtigem Grund zulassig.

Wird das Vorstandsamt vorzeitig vakant, ist unverziglich eine Mitgliederversammlung zur Neuwahl
einzuberufen. Zwingende gesetzliche Regelungen, insbesondere § 29 BGB, bleiben unberthrt.

Die Vorstandstatigkeit erfolgt grundsatzlich ehrenamtlich. Vorstandsmitglieder kénnen fur ihre
Vorstandstatigkeit und/oder fur klar abgegrenzte, gesondert Ubertragene fachliche, projektbezogene
oder operative Leistungen eine angemessene Vergltung erhalten, soweit dies gesetzlich, steuer-,
gemeinnutzigkeits- und gegebenenfalls forderrechtlich zulassig ist. Uber Art, Umfang, Héhe und
vertragliche Ausgestaltung entscheidet die Mitgliederversammlung oder - abweichend von § 32 Abs. 3
BGB - auBerhalb einer Versammlung die dokumentierte Zustimmung von mindestens zwei nicht
befangenen stimmberechtigten Mitgliedern in Textform; die Zustimmung weiterer Mitglieder ist hierfur
nicht erforderlich. Das betroffene Vorstandsmitglied ist von Beratung, Abstimmung und Genehmigung
des eigenen wirtschaftlichen Vorteils ausgeschlossen. Die Regelungen zu Interessenkonflikten, § 181
BGB, Vertretung und interner Kontrolle bleiben unberthrt. Strengere gesetzliche,
gemeinnutzigkeitsrechtliche, zuwendungs-, férder-, vergabe- oder beschaffungsrechtliche
Anforderungen sowie verbindliche Vorgaben des jeweiligen Fordergebers gehen fur das betreffende
Vorhaben vor.
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Der Ersatz tatsachlich entstandener und erforderlicher Auslagen, Reisekosten, projektbezogener Sachkosten
oder sonstiger Aufwendungen ist hiervon getrennt und bedarf keiner Vergltungsfreigabe nach den
vorstehenden Satzen. Er kann gegen geeigneten Nachweis oder nach einer vom Verein beschlossenen
Reisekosten-/Aufwandsordnung abgewickelt werden. Bei Erstattungen an das Vorstandsmitglied selbst gentigt
grundsatzlich eine einfache dokumentierte Beleg- und Plausibilitatsprifung durch eine geeignete nicht
befangene Person; ein Beschluss von zwei Mitgliedern oder eine Mitgliederversammlung ist dafur nicht
erforderlich. Gleiches gilt fir angemessene Vorschisse auf konkret erwartbare, vereinsbezogene Auslagen,
Reisekosten oder projektbezogene Sachkosten: Ein Vorschuss kann auf Grundlage eines nachvollziehbaren
Kostenanlasses, einer Kostenschatzung, eines Angebots oder einer sonstigen plausiblen Bedarfsermittiung
ausgezahlt werden; nach Verwendung sind die tatsachlichen Kosten abzurechnen und nicht bendtigte Betrage
an den Verein zurlickzuzahlen. Auch hierflr genlgt bei einem Vorschuss an das Vorstandsmitglied
grundsatzlich die einfache dokumentierte Plausibilitatsprifung durch eine geeignete nicht befangene Person.
Dies gilt nicht fur Zahlungen, die wirtschaftlich eine Vergltung, ein Honorar, eine Lizenzzahlung oder einen
sonstigen personlichen Vorteil darstellen oder die Gber zulassige Erstattungen oder zweckgebundene
Vorschusse hinausgehen. Personliche Kosten ohne dokumentierten Vereins-, Forschungs-, Projekt- oder
mildtatigen Bezug werden dadurch nicht zu erstattungsfahigen Vereinsauslagen.

12. Der Vorstand kann fachliche oder wissenschaftliche Beirate, Fachgremien und beratende Personen
berufen und abberufen. Diese mussen nicht Vereinsmitglieder sein und haben ohne gesonderte
Ubertragung keine organschaftliche Entscheidungs- oder Vertretungsbefugnis.

13. Fur einzelne Projekte oder Férdervorhaben kann der Vorstand Projektleitungen, Projektgruppen oder
Fachgremien einsetzen und ihnen im Rahmen eines dokumentierten Projektauftrags fachliche,
operative oder budgetbezogene Entscheidungsbefugnisse sowie begrenzte Vollmachten Ubertragen.
Malgeblich bleiben Satzung, Zweckbindung, Férderbedingungen und die organschaftliche Vertretung
nach Absatz 3.

14. Der Vorstand und sonstige Vertreter des Vereins sind nicht generell von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit. Eine Befreiung kann, soweit rechtlich zulassig, nur fir ein einzelnes konkret bezeichnetes
Rechtsgeschaft durch Beschluss der Mitgliederversammlung erteilt werden. Die betroffene Person ist
von Beratung und Abstimmung Uber das sie betreffende Rechtsgeschaft ausgeschlossen, soweit Gesetz
oder Satzung dies verlangen.

15. Bei Rechtsgeschaften zwischen dem Verein und der vorsitzenden Person oder bei sonstigen
unmittelbaren personlichen oder wirtschaftlichen Interessenkonflikten kann die Mitgliederversammlung
fur das konkrete Geschaft eine nicht befangene Person zur Vertretung des Vereins bevollmachtigen.
Eine solche Einzelvollmacht begrindet keine Organstellung und keine dauerhafte Vertretungsmacht.

8 10 Personliches Kontinuitatsrecht nach § 35 BGB

1. Zur Sicherung eines geordneten Fuhrungs- und Strategiewechsels wird dem Griindungsmitglied
Octavian-lonut Raglean ein persénliches Sonderrecht im Sinne des 8 35 BGB eingeraumt.

2. Solange dieses Sonderrecht besteht, bedurfen zusatzlich der Zustimmung der berechtigten Person:
a. die Abberufung oder dauerhafte Neubesetzung des Vorsitzes, mit Ausnahme einer Abberufung aus
wichtigem Grund gemalR § 9 Abs. 9;
b. eine wesentliche Anderung der Zahl oder Grundstruktur des Vorstands im Sinne des § 26 BGB;
c. eine wesentliche Verlagerung der operativen Leitungsbefugnisse vom Vorstand auf die
Mitgliederversammlung oder ein anderes Organ;
d. die Anderung, Einschrankung oder Aufhebung dieses § 10;
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e. eine wesentliche Anderung, Einschrankung oder Aufgabe der in § 2 festgelegten steuerbegtinstigten
Vereinszwecke.

3. Ein geordneter Fihrungswechsel bleibt jederzeit mdglich, insbesondere durch freiwillige
Amtsniederlegung oder ausdrickliche Zustimmung zu einer Nachfolgeperson oder zu einer geanderten
Governance.

4. Das Sonderrecht endet durch schriftlichen Verzicht, Beendigung der Mitgliedschaft, Tod oder
zwingenden gesetzlichen Grund. Voribergehende Erkrankung oder Verhinderung beendet es nicht. Eine
automatische Ubertragung auf Nachfolger findet nicht statt.

5. Zwingende gesetzliche Rechte und MaBnahmen aus wichtigem Grund bleiben unberthrt. Das
Sonderrecht dient ausschliel3lich der Governance-, Strategie- und Kontinuitatssicherung und begriindet
keinen Anspruch auf Vergutung, Férder- oder Projektmittel, Vertrage, Vereinsvermogen, mildtatige
Einzelfallhilfe oder sonstige wirtschaftliche Vorteile.

6. Bei Entscheidungen Uber einen personlichen wirtschaftlichen Vorteil zugunsten der
sonderrechtsberechtigten Person vermittelt das Sonderrecht kein zusatzliches Stimm-, Zustimmungs-,
Vertretungs- oder Vetorecht im eigenen Fall. Zwingende gesetzliche und satzungsmaRige Befangenheits-
und Vertretungsregeln bleiben unberuhrt.

7. Projektbezogene Vorgaben von Férdergebern oder Kooperationspartnern kénnen fur das jeweilige
Projekt umgesetzt werden, ohne dadurch das Kontinuitatsrecht einzuschranken, solange die in Absatz 2
geschitzte Grundstruktur des Vereins nicht dauerhaft verandert wird.

8. Normale operative Projekt-, Forder-, Forschungs-, Beschaffungs- und Kooperationsentscheidungen
innerhalb der bestehenden Satzungszwecke und Leitungsstruktur bedtrfen keiner zusatzlichen
Zustimmung nach diesem 8 10.

9. Das Sonderrecht beschrankt nicht die Aufsichts- und Kontrollrechte der Mitgliederversammlung.
Insbesondere bedurfen die Entlastung oder Nichtentlastung des Vorstands, die Prifung von Tatigkeits-
und Finanzberichten, die Bestellung von Rechnungsprifenden, die Geltendmachung oder Abwehr von
Anspriichen gegenuber dem Vorstand, Entscheidungen Uber Rechtsgeschafte mit dem Vorstand, soweit
die Mitgliederversammlung nach dieser Satzung hierflr zustandig ist, MaBnahmen wegen eines
wichtigen Grundes sowie projektbezogene Kontrollanforderungen von Fordergebern keiner
zusatzlichen Zustimmung nach diesem § 10.

10. Das Sonderrecht darf nicht dazu verwendet werden, gesetzlich, gemeinnttzigkeitsrechtlich oder
aufgrund verbindlicher Forderbedingungen erforderliche Kontrollen, Befangenheitsregeln, Prifungen
oder Nachweise zu verhindern.

§ 11 Mitgliederversammlung

1. Mindestens einmal jahrlich findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.

2. Sie kann als Prasenz-, hybride oder virtuelle Versammlung durchgefiihrt werden. Die Einladung erfolgt
mindestens zwei Wochen vorher in Textform unter Angabe der Tagesordnung und bei elektronischer
Teilnahme der Zugangsinformationen.

3. Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das Vereinsinteresse es erfordert
oder mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Zweck und Griinden
verlangt.

4. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmenden beschlussfahig, soweit Gesetz oder Satzung nichts anderes bestimmen.
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5. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Beschllsse werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst; Enthaltungen gelten als nicht abgegeben.

6. Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere:
o Wahl und Entlastung des Vorstands;
o Entgegennahme des Tatigkeits- und Finanzberichts;
o Beschluss Uber die Beitragsordnung;

o Entscheidung Uber eine Vergltung oder einen Vertrag mit einem Vorstandsmitglied, soweit die
Entscheidung nach 8 9 Abs. 11 durch die Mitgliederversammlung erfolgt;

o Entscheidung tUber Beschwerden gegen AusschlUsse;
o Satzungsanderungen und Aufldsung.

7. Operative Einzelentscheidungen der Geschaftsfuhrung, Forschung, Projekte, Beschaffung, Kooperation,
Veroffentlichung und Dienstleisterauswahl obliegen grundsatzlich dem Vorstand oder den von ihm
wirksam beauftragten Personen oder Projektstrukturen. Die Mitgliederversammlung kann hierzu
Empfehlungen beschlieRen.

8. Die Mitgliederversammlung Ubt die vereinsinterne Aufsicht Uber den Vorstand aus. Hierzu gehdren
insbesondere die Entgegennahme des jahrlichen Tatigkeits- und Finanzberichts, die Entscheidung Uber
die Entlastung sowie die Bestellung etwaiger Rechnungsprtfender. Flr Rechtsgeschafte mit
Vorstandsmitgliedern, Interessenkonflikte und Anspriche gegen Vorstandsmitglieder gelten die
besonderen Regelungen dieser Satzung.

9. Bei Beschltssen Uber ein Rechtsgeschaft mit einem Mitglied oder Uber die Einleitung oder Erledigung
eines Rechtsstreits zwischen einem Mitglied und dem Verein gelten die gesetzlichen Stimmverbote,
insbesondere & 34 BGB. Personliche oder wirtschaftliche Interessenkonflikte sind offenzulegen.

8 12 Finanzdokumentation, interne Kontrolle und
Protokollierung

1. Der Vorstand stellt eine ordnungsgemalle, nachvollziehbare Aufzeichnung der Einnahmen, Ausgaben
und Mittelverwendung sowie die Aufbewahrung der erforderlichen Belege und Nachweise sicher.

2. Der Verein richtet seine internen Finanzkontrollen nach GroRe, Risiko, Zweckbindung und den jeweiligen
Forderbedingungen aus. FUr Vergltungen, Honorare, Lizenz- oder sonstige entgeltliche Vertrage
zugunsten von Organmitgliedern oder ihnen personlich oder wirtschaftlich nahestehenden Personen
sowie fur Vorgange, bei denen das Gesetz oder verbindliche Vorgaben des jeweiligen Fordergebers dies
verlangen, ist eine dokumentierte Zweitprifung oder ein Vier-Augen-Prinzip durch eine geeignete, nicht
befangene Person vorzusehen. Der Vorstand kann in internen Ordnungen Schwellenwerte oder weitere
Falle fir eine Zweitprifung festlegen. Der bloRRe Einsatz zweckgebundener Férdermittel 16st fur sich
allein keine allgemeine Zweitprutfungs- oder Vier-Augen-Pflicht aus; mal3geblich bleiben die konkreten
Forderbedingungen, interne Ordnungen und das Risiko des jeweiligen Vorgangs. Die Zweitprifung kann
insbesondere durch eine Finanz- und Verwaltungsbeauftragte oder einen Finanz- und
Verwaltungsbeauftragten erfolgen und begriindet keine organschaftliche Vertretungsmacht. Hiervon
ausgenommen sind gewohnliche Erstattungen tatsachlich entstandener Auslagen oder Reisekosten
sowie angemessene zweckgebundene Vorschisse auf konkret erwartbare Auslagen oder Reisekosten
im Rahmen einer geltenden Vereinsordnung oder nach nachvollziehbarer Bedarfsermittiung; hierfur
genugt die einfache dokumentierte Beleg- bzw. Plausibilitatsprtfung nach § 9 Abs. 11.
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3. Der Vorstand legt der Mitgliederversammlung mindestens einmal jahrlich einen Tatigkeits- und
Finanzbericht vor. Die Mitgliederversammlung entscheidet auf dieser Grundlage Uber die Entlastung des
Vorstands.

4. Die Mitgliederversammlung kann eine oder mehrere Rechnungsprifende bestimmen.
Rechnungsprifende dirfen im zu prifenden Zeitraum weder dem Vorstand angehéren noch die zu
prufende Buchfihrung selbst gefihrt haben. Sie berichten der Mitgliederversammlung Uber das
Ergebnis ihrer Prufung.

5. Personliche oder wirtschaftliche Interessenkonflikte von Organmitgliedern, Beauftragten oder
Projektverantwortlichen sind offenzulegen und bei wesentlichen Vorgangen nachvollziehbar zu
dokumentieren. Gesetzliche Stimm-, Mitwirkungs- und Vertretungsausschltsse bleiben unberthrt.

6. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das mindestens Datum,
Form bzw. Ort, Tagesordnung, Beschlisse und Abstimmungsergebnisse enthalt. Das Protokoll ist von
der Versammlungsleitung in Textform zu bestatigen; zwingende gesetzliche oder registerrechtliche
Formerfordernisse bleiben unberihrt.

§ 13 Satzungsanderungen

1. Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stimmen,
soweit zwingendes Recht nichts anderes bestimmt. Anderungen der in § 10 geschiitzten Sonderrechte
bedurfen zusatzlich der dort vorgesehenen Zustimmung.

2. Der Vorstand ist ermachtigt, Satzungsanderungen zu beschliel3en, die Registergericht oder Finanzamt
ausschlieBlich aus formalen, registerrechtlichen oder gemeinnutzigkeitsrechtlichen Grinden verlangen,
sofern dadurch Vereinszweck, Kontinuitatsrechte und die wesentliche Leitungsstruktur nicht verandert
werden. Die Mitglieder sind Uber solche Anderungen spatestens mit der nachsten Einladung zu
informieren.

§ 14 Auflosung und Vermogensbindung

1. Die Auflésung kann nur von einer ausdrucklich zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, ist die vorsitzende Person Liquidatorin
bzw. Liquidator.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegunstigte Korperschaft, die es unmittelbar und ausschlieB3lich fur einen oder mehrere der in § 2
Abs. 2 genannten gemeinnutzigen oder mildtatigen Zwecke zu verwenden hat.
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